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　・生徒の探究力の育成と進路実現のために、学年・分掌間で密接に連携し、教科横断的な視点で

令和６年度経営目標

あたたかい人間になろう

たくましい人間になろう

おおらかな人間になろう

１．学校

〇愛教大SEHプロジェクトを推進し、スクールポリシーにのっとり、心身ともに健全な人間として

　調和のとれた発達をめざす。

〇探究力を基盤にして、たくましい体力・気力を養い、自ら深く考え想像し、実践することのできる

　人間を育てる。

　そのため、次の項目に重点をおき、日々の教育実践を行う。

　・ICTを積極的に取り入れた１クラス３０名による少人数指導を充実させる。

〇教育に関する研究に励み、公開授業や校内外の研修等をとおして自己研鑽に積極的に取り組み、

　　教科間の関係性を深めた学習指導に取り組む。

　・生徒のよりよい成長をめざし、地域や愛知教育大学及び附属学校園との連携・協働した取り組み

　　を推進していく。

２．生徒

〇教育活動全体をとおして、自ら考え行動する主体性、他者との協働性を身につけ、新たな価値を

　創造できる能力の育成を図る。

〇課題探究と進路探究をとおして、自己の在り方、生き方と一体的で不可分な課題を自ら発見して

　解決していく能力の育成を図る。

〇計画的な進路指導と、個に応じたきめ細やかな指導によって、主体的に学力向上及び進路実現に

　取り組む能力の育成を図る。

３．教員

〇学年・分掌・教科が連携して、学校全体で中長期目標（１年目）の具現化をめざす。

　　【参照】「人生を切り拓く探究力育成のためのロードマップ」

　　　　　　「３学年の学習スケジュールと学習内容」

　授業力・指導力の向上に努める。

〇大学生の教育実地研究（教育実習）に寄与するとともに、教員養成に進む人材の育成に努める。

〇ワークライフバランス及びタイムマネジメントの意識を高め、時間外勤務縮減に向けた業務改善や

　多忙化改善に努める。

〇小規模校（全校生徒３６０名）の特性を生かし、あたたかさと活気のある学校をめざす。


